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Role et utilisation de ce carnet 12

L'objet de ce carnet est :

e D’assurer une liaison permanente entre le college et la famille.

e De renseigner les parents sur la conduite, le travail et les progrés de leur enfant en
leur faisant connaitre au jour le jour les appréciations concernant les travaux scolaires.

e L’éléve, propriétaire de ce carnet, doit I'avoir constamment avec lui et le produire a
toute demande d’un personnel du collége.

e Le carnet est tenu a jour par Iéléve sous le controle de ses professeurs qui peuvent
y porter toute observation qu'ils jugent nécessaire concernant le travail ou la conduite.

e Les parents sont invités a veiller eux-mémes a sa bonne tenue ; ils le regardent
chaque soir et le signent chaque fois que nécessaire.

ABSENCE

e Tout éléve absent doit se présenter a la Vie Scolaire, dés son retour au Collége.
Le coupon rose d'absence ou de retard est complété et remis a la Vie Scolaire.

e Les professeurs n'accepteront a leurs cours que les éléves ayant régulariser leurs
situations.

e Pour toute absence, les parents doivent prévenir le Secrétariat ou la Vie Scolaire,
avant 9h00 ( Tél : 02 43 01 01 58 ou @ : ce.0530792y@ac-nantes.fr).

e

CE CARNET EST UN DOCUMENT OFFICIEL
QUI DOIT ETRE CONSERVE
EN PARFAIT ETAT SANS AUCUNE SURCHARGE



Renseignements éléve 7 ?

NOM

Prénom

Date de naissance

Adresse

Tél Email @

Classe :

0O EXTERNE O DEMI-PENSIONNAIRE

NOM ET ADRESSE DU OU DES REPRESENTANT (S) LEGAL (AUX)

Lien de parenté

PERSONNE A PREVENIR EN CAS D'ACCIDENT OU MALADIE

REPRESENTANT LEGAL AUTRE PERSONNE A CONTACTER

Tél. Domicile Lien avec l'éleve
Tél. Portable Nom
Lieu de travail Tél. Domicile
Tél. Tél. Portable
Nom du médecin traitant Tél.
ASSURANCE SCOLAIRE
ASSOCIATION RECEPISSE N°
COMPAGNIE CONTRAT N°
DEPOT DES SIGNATURES

Parent 1 Parent 2 Représentant(s) légal(aux) Léléve

Les signataires déclarent avoir pris connaissance du reglement intérieur de I'établissement et des différents
renseignements portés sur ce carnet.

-1- 210 - JUILLET 2018



Administration et équipe éducative

Chef d’établissement

Secrétaire

Gestionnaire ou Agent comptable

Assistants d’Education

Professeur documentaliste (CDI)

Professeur principal(e)

Professeur de
M

Professeur de

M

Professeur de
M

Professeur de

M

Professeur de
M

Professeur de

M

Professeur de
M

Professeur de

M

Professeur de
M

Professeur de

M

Professeur de

Professeur de

M M
Professeur de Professeur de
M M
Conseiller(e) d'Orientation Psychologue
Assistant(e) sociale
Infirmier(e)
Délégués de la classe Délégués des Parents




.07002

Rendez-vous sollicités par les familles

DEMANDE 1 7
Je sollicite un rendez-vous avec '.
M. ou Mme
Fonction

Jours (ou tranches horaires) souhaités

REPONSE
Rendez-vous accordé pour
Le (date)
A (heure)

Salle (ou lieu de réception)

e [/ /

DEMANDE 1 )
Je sollicite un rendez-vous avec 0.
M. ou Mme
Fonction

Jours (ou tranches horaires) souhaités

REPONSE
Rendez-vous accordé pour
Le (date)
A (heure)

Salle (ou lieu de réception)

e/ /

DEMANDE 1 7
Je sollicite un rendez-vous avec '.
M. ou Mme
Fonction

Jours (ou tranches horaires) souhaités

REPONSE
Rendez-vous accordé pour
Le (date)
A (heure)

Salle (ou lieu de réception)

e/ /

DEMANDE 1 7
Je sollicite un rendez-vous avec '.
M. ou Mme
Fonction

Jours (ou tranches horaires) souhaités

REPONSE
Rendez-vous accordé pour
Le (date)
A (heure)

Salle (ou lieu de réception)




REGLEMENT INTERIEUR

voté au CA du 07/02/2011

modifié au CA du 13/10/2011

et du C.A. 24/11/2011 suite au décret de juin 2011

modification du chapitre 6 au CA du 17/11/2014
modifié le 29/06/2015 (CA N°5)

modifié le 28/06/2016 (CA n°5)

Une charte des régles de civilité du collége est jointe a ce réglement intérieur
PREAMBULE

Le college Béatrix de Gavre de Monts(irs est une communauté scolaire composée d‘éléves, de personnels, de
parents d’éleves, qui est régie par un Réglement Intérieur voté annuellement par le Conseil d’Administration.

La vie scolaire est soumise aux principes de toute vie en collectivité. Elle implique le respect de la discipline, des
principes de tolérance, de laicité qui garantissent la neutralité politique, idéologique, religieuse et le respect des
personnes dans leur intégrité physique et morale.

[1 - L'ORGANISATION SCOLAIRE |

1.1 Horaires des cours :

Les cours ont lieu le lundi, mardi, jeudi et vendredi aux horaires suivants :
matin : 8h30 — 12h25 apres-midi : 13h40 — 16h40
Le mercredi, les cours sont dispensés de 8h15 a 12h15.
Les éléves doivent étre présents au college de 8H30 a 16H40.
Les éléves se mettent en rang a la sonnerie (5mn avant le début des cours).
Le college est ouvert aux éléves a partir de 8h le matin et 13h15 le midi pour les externes.

1.2 Entrées et sorties de |'établissement :

Une autorisation exceptionnelle pourra étre donnée aux éleves pour arriver plus tard ou quitter plus t6t
I'établissement en cas de modification ponctuelle d’emploi du temps certifiée par Mme la Principale.

1.3 Absences - Retards

L'éléve retardataire passera par la Vie Scolaire ou le secrétariat pour avoir un billet de rentrée en cours.
Toute absence doit étre justifiée par écrit :
- quand elle est prévue, les parents utilisent le carnet de liaison (coupon rose ).
- quand elle nest pas prévisible (maladie, accident, ...), le secrétariat doit étre prévenu le jour méme
par téléphone. Une confirmation sera notifiée sur le carnet de liaison.
Les éleves pourront consulter le cahier de textes de la classe sur E-lyco, pour s’informer du travail donné
pendant leur absence.

1.4 Travail scolaire :
La présence a tous les cours est obligatoire et chaque éléve a le devoir d'effectuer le travail scolaire demandé
par le professeur.

Controle du travail scolaire.

a) Chaque jour, Iéléve est tenu de noter sur son agenda les lecons et les devoirs a faire.

b) L'agenda est personnel a I'éleve, mais aussi un instrument de controle de son travail consultable par les
professeurs, les surveillants et la Principale.

c) Les familles sont tenues informées des résultats scolaires par le biais d’E-lyco et par le bulletin trimestriel
envoyé par courrier ou remis en main propre aux familles. En cas de séparation des parents, le 2éme
responsable légal en sera également destinataire, en fonction des renseignements fournis au dossier.



[2. VIE DANS LE COLLEGE |

2.1 Loi sur la laicité :

« Conformément aux dispositions de I'article L.141-1 du Code de I'Education, le port de signes ou de tenues
par lesquels les éleves manifestent ostensiblement une appartenance religieuse est interdit ». « Lorsqu’un
éléve méconnait l'interdiction posée a l'alinéa précédent, le chef d'établissement organise un dialogue avec cet
éléve avant 'engagement de toute procédure disciplinaire ».

2.2 Respect d’autrui :
Tout propos ou comportement raciste, antisémite, xénophobe, sexiste, homophobe ou réduisant I'autre a une

apparence physique ou a un handicap est strictement interdit_

2.3 Eqalité :
Le principe d'égalité des chances et de traitement entre filles et garcons s'applique au collége ainsi que la
protection contre toute forme de violence et le respect mutuel entre adultes et éléves.

2.4 Tenue :
Une tenue vestimentaire correcte et décente est exigée dans I'enceinte du collége.
Le port d‘une blouse blanche est obligatoire pour certains cours de sciences annoncés.

2.5 Salles de cours et d’Etude :

La salle d'étude est une salle ou le travail de chacun doit étre respecté. Les éléves y feront leur travail personnel
ou prévoiront de la lecture. En quittant les salles de cours, les éléves veilleront a respecter la propreté des lieux
et a remettre les tables et chaises a leur place.

2.6 Casier :
Chaque éléve dispose d'un casier dont il a la responsabilité matérielle.

2.7 :0Objets personnels :
L'introduction et le port d'objets de valeur sont fortement déconseillés. La responsabilité de I'établissement ne

saurait étre mise en cause en cas de perte, de vol ou de dégradation d’objets personnels.

2.8 : Rangement :
Le rangement avant les cours et les déplacements lors des intercours doivent se faire dans le calme absolu.

2.9 : Confiseries :
L'introduction et la consommation de sucreries (bonbons, sucettes, chewing-gum) sont interdites dans le college
et lors de toutes activités organisées dans le cadre scolaire.

[ 3 - INFORMATION — COMMUNICATION |

3.1 Chaque éléve possede un carnet de liaison, lien privilégié entre la famille et le collége. Ce carnet doit
étre couvert. L'éléve doit toujours pouvoir le présenter. La signature des parents est demandée pour valider une
autorisation, attester du suivi du travail scolaire ou accuser réception de documents distribués. Une partie
correspondance permet un dialogue parents—college (prise de rendez-vous par exemple).

3.2 La Conseillére d'Orientation et I'assistante sociale regoivent les familles sur rendez-vous (rendez-vous a
prendre aupres du secrétariat)

3.3 Affichage : plusieurs panneaux d’affichage (Vie scolaire, Documentation, Information sur I'Orientation,
Association Sportive ) renseignent respectivement sur leur domaine. Les demandes d'affichage seront visées par
Mme la Principale.

3.4 Les déléqués-éléves : représentants de leur classe, titulaires ou suppléants, sont élus en début d’année.
IIs seront réunis en cas de besoin par Mme la Principale. IIs assistent au conseil de classe et rendent compte
aupres de leurs camarades.




4 SECURITE [ mesures pour le respect de l'intégrité physique et morale des personnes

4.1 Tout acte de violence envers la communauté scolaire est interdit (violences verbales,
psychologiques, physiques et sexuelles, vols, bizutages, racket, harcélement, ou cyber
harcélement).

4.2 Prévention incendie :

Un exercice d'évacuation des locaux par trimestre sera effectué.

Au signal de la siréne, les éleves doivent obéir immédiatement aux consignes données par le professeur (voir
plan d'évacuation affiché dans toutes les salles). L'usage des alarmes et des extincteurs est interdit sans raison
valable.

4.3 Prévention des accidents :
Les jeux brutaux, violents et les jets de projectiles sont interdits.

4.4 Lintroduction du tabac, de la cigarette électronique, d'alcool ou tout autre produit illicite au college est
interdite .

4.5 Les objets dangereux (briquet, allumettes, ciseaux pointus, cutter, aérosol, couteau,...) sont interdits.
4.6 Le commerce et les jeux d'argent entre éléves sont interdits.

4.7 L'usage de tout appareil multimédia est interdit dans I'enceinte de I'établissement et lors de toute activité
organisée dans le cadre scolaire. L'appareil quel qu'il soit doit rester éteint.

Un éléve pourra étre autorisé, trés exceptionnellement, a utiliser son téléphone portable en présence d‘un
adulte a I'administration du collége.

En cas d‘utilisation non autorisée, I'appareil sera remis éteint a la personne encadrante qui le déposera dans le
bureau de Mme la Principale. Il sera restitué ultérieurement.

4.8 Les médicaments :
Les éléves ne doivent pas garder des médicaments en leur possession. Ils doivent obligatoirement les remettre
a l'infirmerie avec une ordonnance et une autorisation datée et signée par les responsables légaux.

4.9 Tout éléve quittant la classe pour se rendre a la vie scolaire (exclusion de cours) ou a l'infirmerie doit étre
accompagné par un camarade.

4.10 Circulation :
Dans l'enceinte du college, les cyclistes et cyclomotoristes doivent mettre pied a terre (le parking nest pas
surveillé).

4.11 Pendant les récréations, les éléves sortent sur la cour et ne restent pas dans les locaux.

4.12: [a montée et la descente dans les cars se fera sous la responsabilité d’une personne de la Vie Scolaire
présente sur le parking.

[5- AUTRES DISPOSITIONS |

5.1 Un « mode d'emploi » du CDI précise le comportement a adopter (annexe dans le carnet de liaison)

5.2 EPS:
Un réglement spécial EPS rappelle la conduite a tenir, il sera conservé dans le classeur EPS pendant toute la
scolarité.

5.3 L'Association Sportive du college, affiliée a I'U.N.S.S (Union Nationale du Sport Scolaire) est animée par
les professeurs d’EPS qui encadrent les éleves volontaires le mercredi apres-midi (voir le réglement AS donné
aux licenciés UNSS).

5.4 Acces et utilisation des ressources informatiques :
Un reglement spécial dit « Charte Internet » est en annexe dans le carnet de liaison.



5.5 Dégradation :
Les éleves doivent respecter les locaux, le matériel ainsi que le bien d’autrui.
Les manuels scolaires, prétés par le college, doivent étre couverts.
Toute dégradation de matériel ou perte d'ouvrage sera facturée en fonction des prix établis en Conseil
d’administration et affiché sur le panneau d’affichage.

5.6 Assurances :
Il est conseillé aux parents de contracter une assurance scolaire ou de s’informer sur la couverture de leur
Responsabilité Civile. IIs regoivent a ce sujet toutes les informations des associations de parents déléves
(assurance MAE, etc ...). Rappel : I'assurance est obligatoire pour toutes les activités facultatives (U.N.S.S,
voyages scolaires, sorties pédagogiques,...).

5.7 TOUT accident, incident doit étre immédiatement signalé au professeur ou a un adulte. La famille de
I'enfant victime d’un accident doit fournir dans les 48h un certificat médical indispensable a la déclaration
d'accident.

|6 - DEMI-PENSION |

6.1 Organisation:

a) Pour les éleves en étude en M4, les demi-pensionnaires pourront aller au self a partir de 12h00 et les
externes seront libérés.

b) Un ordre de passage par classe sera affiché.

6.2 Paiement de la 1/2 pension : le prix du repas est fixé par le Conseil Départemental. Le paiement
se fait sur la base d'un échéancier mensuel dont le montant est régulé en fonction du nombre de repas
effectivement pris.

6.3 Repas des éléves externes : Les éléves externes peuvent déjeuner occasionnellement au college a
condition que la famille en fasse la demande par le biais du carnet de correspondance 24 heures a I'avance
aupres de Madame la Gestionnaire.

6.4 Les repas non pris par les éléves demi-pensionnaires qui ne préviennent pas suffisamment tot de leur
absence (absence prévue: ex : rendez vous médical) leur seront facturés (cela ne concerne pas les éléves
malades). Le délai pour prévenir de I'absence d'un éléve est fixé au plus tard le matin méme avant 9h00.

Il en est de méme pour les éléves demi-pensionnaires quittant le college sans prendre leur repas.

6.5 Le réglement intérieur s’applique dans l'enceinte du self (respect des lieux, personnes,
nourriture,...)
Les éléves ne sont pas autorisés a sortir du self avec des denrées alimentaires (pain, fruit, ...)

7 - SANCTIONS

Le régime des sanctions et des punitions, pour non respect du REGLEMENT, s'inscrit dans une logique
éducative visant a impliquer I'éléve dans une démarche de responsabilité. Il y a lieu de distinguer les « punitions
scolaires » inscrites sur le carnet de liaison et les sanctions scolaires inscrites au dossier scolaire de I'éléve.

7.1 LES PUNITIONS SCOLAIRES -
= inscription sur le carnet de liaison
» excuse orale ou écrite
« devoir supplémentaire
= devoir supplémentaire en retenue (le vendredi de 16h45 a 17h45)
= exclusion de sortie ou voyage facultatif
= exclusion de la Vie Scolaire (c'est-a-dire des rangs, de la récréation ou de I'étude)
» exclusion ponctuelle de cours ( information écrite a Mme la Principale )




7.2 LES SANCTIONS DISCIPLINAIRES (avec phase de dialogue avec Mme la Principale)
Elles relévent du chef d’établissement ou du conseil de discipline et concernent les atteintes aux
personnes et aux biens ainsi que les manquements graves aux obligations des éléves.
« 1° L'avertissement ;
« 2° Le blédme ;
« 3° La mesure de responsabilisation ;
« 4° L'exclusion temporaire de la classe. Pendant 'accomplissement de la sanction, I'€léve est accueilli dans
l'établissement. La durée de cette exclusion ne peut excéder huit jours ;
« 5° ['exclusion temporaire de I'établissement ou de I'un de ses services annexes. La durée de cette exclusion
ne peut excéder huit jours ;
« 6° L'exclusion définitive de I'établissement ou de I'un de ses services annexes.
« Les sanctions peuvent étre assorties d'un sursis total ou partiel.
« Le réglement intérieur reproduit 'échelle des sanctions et prévoit les mesures de prévention et
daccompagnement ainsi que les modalités de la mesure de responsabilisation.
« Les sanctions sont effacées du dossier administratif de I'éléve au terme de sa scolarité dans le second degré.»

7.3 Le conseil de discipline : Une procédure disciplinaire est automatiquement engagée lorsque :
- L'éléve est l'auteur de violences verbales a I'égard du personnel de I'établissement.

- L'éleve commet un acte grave a I'égard d ‘un personnel ou d’un éléve

- L'éleve est l'auteur de violences physiques envers un membre du personnel de I'établissement

Le chef d'établissement saisit alors le conseil de discipline.

7.4 MESURES DE PREVENTION, DE REPARATION ET D’ACCOMPAGNEMENT

7.4.1 Mesures de prévention, d'accompagnement

= entretien = engagement de I'éléve = fiche de suivi

= Commission éducative : elle est composée de la Principale, d’un professeur, d'un parent d’éléve, de linfirmiére
et peut se réunir a l'initiative du chef d’établissement.

Elle permet d'apporter une réponse éducative s’agissant des éleves dont le comportement est inadapté aux
regles de vie de I'établissement.

7.4.2 Mesures de réparation
* Avec l'accord de la famille, un « TIS = Travail d'Intérét Scolaire » pourra étre appliqué a un éléve ( si possible

en lien avec le manquement au réglement ).
* Les parents seront tenus responsables pécuniairement des dégradations volontaires de leur enfant.

7.4.3 Mesures de responsabilisation
La mesure de responsabilisation consiste a participer, en dehors des heures d’enseignement, a des activités de

solidarité, culturelles ou de formation a des fins éducatives. Sa durée ne peut excéder 20 heures. Lorsqu'elle
consiste en particulier en I'exécution d'une tache, celle-ci doit respecter la dignité de I'éléve, ne pas I'exposer a
un danger pour sa santé et demeurer en adéquation avec son age et ses capacités. Elle peut étre exécutée au
sein de I'établissement, d'une association, d'une collectivité territoriale, d'un groupement rassemblant des
personnes publiques ou d’une administration de I'Etat. Un arrété ministériel fixe les clauses types de la
convention qui doit nécessairement étre conclue entre I'établissement et la structure susceptible d'accueillir des
éléves dans le cadre de mesures de responsabilisation. L'accord de I'éléve, et lorsqu'il est mineur, celui de son
représentant |égal, est recueilli en cas d'exécution a l'extérieur de I'établissement. Un exemplaire de la
convention est remis a Iéléve ou a son représentant Iégal. La mise en place d'une mesure de responsabilisation
est subordonnée a la signature d’un engagement par I'éléve a la réaliser.

Linscription au Collége implique I'acceptation de ce Réglement Intérieur qui définit les
régles de vie scolaire au collége, au complexe sportif et lors des sorties ou voyages.

Signature de I'éléve Signature du responsable légal
précédeé de « lu et approuvé » précéde de « lu et approuvé »



Collége Béatrix de Gévre

MONTSURS

CHARTE DES REGLES DE CIVILITE DU COLLEGIEN

Le college est un lieu d'instruction, d'éducation et de vie collective ol s'appliquent les valeurs de la
République : liberté, égalité, fraternité, laicité. La mise en pratique de ces valeurs au sein du
college permet d'offrir un cadre de vie propice aux apprentissages et a la réussite de tous. Pour
cela, chacun doit connaitre, s'approprier et appliquer les régles communes. La présente charte
reprend les principaux éléments du réglement intérieur sous une forme simplifiée. Ces regles sont
les conditions du « Vivre ensemble » dans le college.

Chaque éléve doit donc s'engager personnellement a les respecter dans la classe, dans
I'établissement et a ses abords.

Respecter les régles de la scolarité

respecter l'autorité des professeurs ; - respecter les horaires des cours et des activités pour
lesquelles un engagement a été pris ; - se présenter avec son carnet de correspondance et le
matériel nécessaire ; - faire les travaux demandés par le professeur ; - entrer en classe et
circuler dans les couloirs calmement ; - entrer au collége avec une tenue vestimentaire
convenable ; - adopter un langage correct.

Respecter les personnes
- avoir un comportement respectueux envers les adultes et les autres éléves a l'intérieur ou a

I'extérieur de I'établissement, y compris a travers l'usage d'internet ; - étre attentif aux autres
et solidaire des éléves plus vulnérables ; - briser la loi du silence en cas de souffrance d'un ou
plusieurs éléves ; - ne jamais mettre en cause ou se moquer d'un adulte ou d'un éléve pour
quelque raison que ce soit ; - refuser tout type de violence ou de harcélement ; - respecter et
défendre le principe absolu d'égalité entre les filles et les garcons et les régles de la mixité ; -
ne pas avoir un comportement violent, ni participer a un jeu qui viserait a blesser un
camarade physiquement ou moralement ; - respecter l'interdiction d'utiliser son téléphone
portable pendant les cours et les activités éducatives ; - ne pas utiliser son téléphone portable
pour filmer et diffuser des images portant atteinte a la dignité des personnes ; - faciliter et
respecter le travail des agents d'entretien ; - respecter les personnes, avoir un comportement
correct a l'occasion des sorties scolaires ainsi qu'aux environs immédiats de I'établissement.

Respecter les biens communs

- respecter le matériel de I'établissement, ne pas écrire sur le mobilier, ni sur les murs ; -
garder les locaux et les sanitaires propres ; - ne pas utiliser les extincteurs et les alarmes sans
raison valable ; - respecter les principes d'utilisation des outils informatiques ; - ne pas
dégrader les véhicules de transport scolaire. Le respect de I'ensemble de ces régles participe a
instaurer un climat de vie favorable dans le college, a développer une confiance partagée
entre adultes et éleves et a créer un esprit de solidarité entre éléves. Il permet a la
communauté éducative de développer un contexte propice aux enseignements et a
I'épanouissement des capacités et des compétences de chaque collégien. Par la mise en
pratique de ces régles, chaque éléve contribue a ce que tous soient heureux d'aller au collége
et d'y travailler.

Signature des parents :
Annexe BO du 25 ao(it 2011
Signature de I'éléve :

Collége Béatrix de Gavre — Rue de la Croix Gautier
53150 MONTSURS
Tél. : 02.43.01.01.58 - Fax. : 02.43.01.04.64
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CDI : Mode d'emploi

° ° °
Lire Se documenter S'informer
[ Former les éleves a la maitrise de l'information

AN

Horaires

Lundi, mardi, jeudi : 8h30 - 12h30 . .
13h15-16h45 Régles a respecter
Sacs et vestes restent a I'extérieur.

Vendredi: 8h30 - 12h30
Usage : lire ou faire des recherches.

Utilisation des PC pour des travaux

Préts de documents
scolaires.

Tous les documents sont empruntables

Un lieu calme : on parle a voix basse.

Romans: 15 jours
Documentaires : 8 jours
BD, mangas, revues : 4 jours

Rangement des documents au bon
endroit.

Les préts sont prolongeables

- {}- Club, comité de lecture, expositions... Faites vivre le CDI !

-10 -



CHARTE D’ACCES
AUX RESSOURCES INFORMATIQUES

1. Champ d'application

Les regles et obligations définies par cette charte s'appliquent a tous les éléves-utilisateurs
des moyens informatiques (logiciels, CDROM, site Internet) du colleége ainsi que des ressources
externes accessibles par les réseaux.

2. Conditions d’utilisation

L'utilisation des moyens informatiques du college a pour objet de mener des activités liées
a l'enseignement (notamment Iapprentissage d’une utilisation raisonnée d'Internet), a la
documentation et a I'administration.

Tout utilisateur ne peut avoir accés au réseau qu‘aprés acceptation de cette Charte
ainsi que celle liée a E-Lyco et par utilisation d'un nom d'utilisateur et d'un mot de passe
confidentiels.

La connexion au réseau informatique doit se faire avec I'approbation de la personne en
charge de I’éleve. Aucune salle du college nest en acces libre pour les éléves.

Les éléments permettant a un utilisateur de se connecter au réseau (nom d‘utilisateur,
mot de passe) sont confidentiels. Ils ne doivent pas étre divulgués a des tiers. En cas de perte ou
de vol, I'éléve doit en informer les personnes compétentes : (professeur, principal, responsables
salles informatiques...) afin que le compte soit suspendu. L'utilisation de clés USB personnelle est
interdite sur les réseaux du collége.

3. Confidentialité
Les fichiers personnels d'un utilisateur doivent étre considérés comme privés, ainsi les autres
utilisateurs ne doivent pas les supprimer, ni tenter de les lire, ni les copier sans autorisation.

4, Respect des droits de propriété

L'éléve-utilisateur ne peut utiliser un logiciel personnel sur un poste ou le rendre accessible par
le réseau. Il est interdit d’autre part de contourner les restrictions d'utilisation d'un logiciel ou de
faire des copies de logiciels

L'utilisateur s’engage a ne pas télécharger, copier, publier ou utiliser tout fichier (texte images,
son, vidéo...) sauf dans le cadre strict autorisé par la loi régissant le droit d’auteur. Il s'engage aussi
a respecter la propriété intellectuelle en citant ses sources.

5. Respect du droit a I'image
La mise en ligne sur E-Lyco ou sur tout autre site, de photos d'éléves est soumise a
I'autorisation des parents. Une autorisation individuelle signée par les parents est obligatoire.

6. Principes de base

Tout utilisateur est responsable de son utilisation des ressources informatiques. Il
s'engage a ne pas effectuer des opérations pouvant nuire au fonctionnement du réseau, a
I'intégrité de l'outil informatique. Pour ces raisons l'utilisation de matériel de sauvegarde
personnel (disque dur externe clé USB,...) est soumise est interdite.

L'utilisateur est responsable de l'usage qu’il fait des données qu'il récupére sur Internet
par l'intermédiaire de l'infrastructure du collége, notamment en terme de droit de reproduction,
d'utilisation, de détournement éventuel de ces informations, et sur la nature de ces informations
(réserve éventuelle quand a la véracité des informations rapportées, moralement répréhensible ou
illégal).

7. Informatique et liberté
La création de tout fichier contenant des informations nominatives doit faire I'objet d'une
demande préalable auprés de la C.N.I.L. (loi du 06/01/1978 qui protege les libertés individuelles
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susceptibles d’étre menacées par I'utilisation de I'informatique). Le droit a I'image sera respecté,
notamment pour la mise en ligne des compte-rendus de sorties pédagogiques (autorisation
parentale demandée)

8. Régles de base
La sécurité est I'affaire de tous.

L'éléve-utilisateur est responsable de sa propre utilisation des ressources informatiques du
college. Il s’engage a ne pas effectuer d'opérations pouvant modifier la configuration ou nuire au
fonctionnement de l‘ordinateur, (modification du bureau, du fond d'écran, de I'écran de veille,
etc...), a lintégrité des matériels informatiques et il se doit dinformer rapidement le ou les
responsables de toute anomalie constatée. Par ailleurs, il ne doit jamais quitter son poste de
travail sans se déconnecter.

D’autre part, I"éléve-utilisateur doit s’efforcer de respecter l'espace disque qui lui est
accordé et d'éviter les activités risquant de bloquer l'activité de sa session et d'accaparer les
ressources informatiques (autorisation d'impression a demander au responsable, utilisation
intensive du réseau...) a des moments qui risquent de géner les autres utilisateurs. L'éleve
s’engage, par ailleurs, a ne pas effectuer intentionnellement des opérations qui pourraient avoir
pour conséquence :

o de masquer sa véritable identité

o d'utiliser le mot de passe dautrui

o de s'approprier ou détruire des informations ne lui appartenant pas

o de se servir de l'informatique mis a sa disposition pour des actions contrevenant a la loi

o de porter atteinte a lintégrité d’'un autre utilisateur ou a sa sensibilité, notamment par
I'intermédiaire de messages, textes ou images provocants

o de se connecter ou d'essayer de se connecter a des sites externes dans un but autre que
ceux définis au paragraphe 2.

Il est rappelé a tout utilisateur, encadrant un groupe d’éléves mineurs, sa responsabilité
quant a l'usage qui pourrait étre fait des moyens informatiques mis a la disposition des éleves.

9. Sanctions applicables.
o  Tout utilisateur n‘ayant pas respecté la Loi pourra étre poursuivie pénalement
o De plus, tout éléve ne respectant pas les régles et obligations de cette charte
est passible, outre de se voir retirer I'accés aux ressources informatiques en
ligne, de sanctions internes définies dans le réglement intérieur de I'établissement.

Nom et Prénom de I'éléve : Date : / /201......

Lu et approuvé, Lu et approuvé,
Signature du responsable légal,
Signature de I'éléve,
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Travail et Oubli de Matériel

La 3™ remarque entrainera un Avertissement
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fait matériel responsable

Professeur 2
légal
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H TRAVAIL H COMPORTEMENT

Observation donnée le par M
Motif
Visa des Parents ou du responsable légal
Le.... Y Y

H TRAVAIL B COMPORTEMENT

Observation donnée le par M
Motif
Visa des Parents ou du responsable légal
Le.... A Y
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Avertissement

H TRAVAIL H COMPORTEMENT

Observation donnée le par M
Motif
Visa des Parents ou du responsable /égal
Le.... Y Y

H TRAVAIL B COMPORTEMENT

Observation donnée le par M
Motif
Visa des Parents ou du responsable légal
Le ... Y YA

H TRAVAIL H COMPORTEMENT

Observation donnée le par M
Motif
Visa des Parents ou du responsable légal
Le.... Y Y

H TRAVAIL B COMPORTEMENT

Observation donnée le par M
Motif
Visa des Parents ou du responsable légal
Le.... A Y
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Avertissement

H TRAVAIL H COMPORTEMENT

Observation donnée le par M
Motif
Visa des Parents ou du responsable /égal
Le.... Y Y

H TRAVAIL B COMPORTEMENT

Observation donnée le par M
Motif
Visa des Parents ou du responsable légal
Le ... Y YA

H TRAVAIL H COMPORTEMENT

Observation donnée le par M
Motif
Visa des Parents ou du responsable légal
Le.... Y Y

H TRAVAIL B COMPORTEMENT

Observation donnée le par M
Motif
Visa des Parents ou du responsable légal
Le.... A Y
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E.P.S. - Inaptitudes ponctuelles

Je demande que mon enfant

Classe

ne pratique pas,

Visa du professeur

exceptionnellement, 'lEPSle _ /__ / de h a h

.13008

Motif

Représentant(s) legal(aux)

Je demande que mon enfant

Classe

Visa Vie Scolaire

exceptionnellement, 'TEPSle _ /.

Motif

ne pratique pas,

Représentant(s) legal(aux)

Je demande que mon enfant

Classe

Visa Vie Scolaire

exceptionnellement, 'TEPSle _ /__ /_

Motif

ne pratique pas,

Représentant(s) legal(aux)

Je demande que mon enfant

Classe

Visa Vie Scolaire

exceptionnellement, 'EPSle ___ /__ /___

Motif

ne pratique pas,

Représentant(s) légal(aux)

Je demande que mon enfant

Classe

Visa Vie Scolaire

exceptionnellement, 'TEPSle _ /__

Motif

ne pratique pas,

de__ _h___a_

h

Représentant(s) legal(aux)

Visa Vie Scolaire
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["] Permanence

[]Cours avec
participation
adaptée

Visa du professeur

[[] Permanence

[] Cours avec
participation
adaptée

Visa du professeur

["] Permanence

[]Cours avec
participation
adaptée

Visa du professeur

[] Permanence

[] Cours avec
participation
adaptée

Visa du professeur

["] Permanence

["] Cours avec
participation
adaptée



Documents transmis aux familles

lylylyl 2
DATE NATURE DU DOCUMENT 1 p REPRESENTANT(S)
° LEGAL(AUX)
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Documents transmis aux familles

lylylyl 2
DATE NATURE DU DOCUMENT 1 p REPRESENTANT(S)
° LEGAL(AUX)
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Documents transmis aux familles

lylylyl 2
DATE NATURE DU DOCUMENT 1 p REPRESENTANT(S)
° LEGAL(AUX)
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Calendrier scolaire 2018/2019

Zone B : comprend les académies de Aix-Marseille, Amiens, Caen, Lille, Nancy-Metz, Nantes, Nice, Oriéans-Tours, Reims, Rennes, Rouen et Strasbourg.

=
)
-

«c 2T ronw<cIrron<cIIrron<cIIr-oo<

© N OO A W N =

On<c2rgogon<cron<cIrbn<cZroon

Septembre
1 L1 J 1 Toussaint S 1 M 1 Jour de /'an
2 M 2 vV 2 D 2 M 2
3 Rentrée M 3 sp ] L 3 J 3
4 J 4 D 4 M 4 vV 4
5 SP vV 5 L 5 M 5 SI S 5
6 S 6 M 6 J 6 D 6
7 D 7 M 7 SI v o7 L7
8 L 8 J 8 S 8 M 8
9 M 9 vV 9 D 9 M 9 SP
10 M 10 SI s 10 L 10 J 10
1 J 1 D 11 Armistice 1918 M 11 Vo1
12 SI vV 12 L 12 M 12 SP s 12
13 s 13 M 13 J 13 D 13
14 D 14 M 14 SP vV 14 L 14
15 L 15 J 15 S 15 M 15
16 M 16 vV 16 D 16 M 16 SI
17 M 17 SP s 17 L 17 J 17
18 J 18 D 18 M 18 vV 18
19 sp vV 19 L 19 M 19 SI S 19
20 S 20 M 20 J 20 D 20
21 D 21 M 21 SI v 21 L 21
22 L 22 J 22 S 22 M 22
23 M 23 vV 23 D 23 M 23 sp
24 M 24 S 24 L 24 J 24
25 J 25 D 25 M 25 Nog/ vV 25
26 SI vV 26 L 26 M 26 S 26
27 S 27 M 27 J 27 D 27
28 D 28 M 28 SP V 28 L 28
29 L 29 J 29 S 29 M 29 SI
30 M 30 vV 30 D 30 M 30

M 31 L 31 J 31

* SP semaine paire - S/ semaine impaire

Vo1 L1 M 1 Féte du travail S 1 L1
s 2 M 2 J 2 D 2 M 2
D 3 M 3 SP v 3:SP7 L 3 M 3 SI
L 4 J 4 S 4 M 4 J 4
M 5 vV 5 D 5 M 5 SI V 5
M 6 S 6 L 6 J 6 S 6 Findes cours
SP J 7 SI D 7 M 7 v 7 D 7
vV 8 L 8 M 8 Victoire 1945 S 8 L 8
S 9 M 9 J 9 D 9 Pentecote M 9
D 10 M 10 v 10 SI L 10 L. de Pentecéte M 10
L1 J 1 s 11 M 11 J 1
M 12 vV 12 D 12 M 12 vV 12
M 13 SI s 13 L 13 J 13 SP s 13
J 14 D 14 M 14 vV 14 D 14 Féte Nationale
v 15 L 15 M 15% s 15 L 15
S 16 M 16 J 16 D 16 M 16
D 17 M 17 vV 17 L 17 M 17
L 18 J 18 s 18 M 18 J 18
M 19 vV 19 D 19 M 19 SI vV 19
M 20 SP s 20 L 20 J 20 S 20
J 21 D 21 Paques M 21 v 21 D 21
v 22 L 22 [ de Paques M 22 SI S 22 Lo
S 23 M 23 J 23 D 23 M 23
D 24 M 24 vV 24 L 24 M 24
L 25 J 25 SI S 25 M 25 J 25
SI M 26 vV 26 D 26 M 26 SP vV 26
M 27 SI s 27 L 27 J 27 s 27
J 28 D 28 M zsispi vV 28 D 28
vV 29 L 29 M 29 S 29 L 29
S 30 M 30 J 30 Ascension D 30 M 30
D 31 vV 31 M 31



2 I La République laique organise

la séparation des religions et de UEtat.
L'Etat est neutre a l'égard des convictions
religieuses ou spirituelles. IL n’y a pas

de religion d’Etat.

1 La France est une République in ble,
laique, démocratique et sociale. Elle assure 'égalité
devant la loi, sur l'ensemble de son territoire, de tous

les citoyens. Elle respecte toutes les croyances.

e ¢ LA REPUBLIQUE EST LAIQUE e ¢

4 La laicité permet l'exercice
de la citoyenneté, en conciliant

la liberté de chacun avec Uégalité
et la fraternité de tous dans le
souci de Uintérét général.

3 La laicité garantit la liberté de conscience 3
tous. Chacun est libre de croire ou de ne pas croire.
Elle permet la libre expression de ses convictions,
dans le respect de celles d’autrui et dans les limites
de Uordre public.

5 I La République assure
dans les établissements
scolaires le respect

de chacun de ces principes.

CHARTE DE LA LAICITE
A L'ECOLE

La Nation confie & l'Ecole la mission de faire partager
aux éléves les valeurs de la République.

6 La laicité de UEcole offre aux
éléves les conditions pour forger leur
personnalité, exercer leur libre arbitre
et faire l'apprentissage de la
citoyenneté. Elle les protége de tout
prosélytisme et de toute pression

qui les empécheraient de faire leurs
propres choix.

8 La laicité permet 'exercice

de la liberté d’'expression des éléves
dans la limite du bon fonctionnement

de 'Ecole comme du respect des valeurs
républicaines et du pluralisme des
convictions.

7 I La laicité assure aux éléves
laccés a une culture commune
et partagée.

1 0 IL appartient a tous les personnels

de transmettre aux éléves le sens et la valeur 1 1 9 o
es personnels ont un

.30070

9 I La laicité implique le rejet

de toutes les violences et de toutes

les discriminations, garantit Uégalité
entre les filles et les garcons et repose
sur une culture du respect et de la
compréhension de l'autre.

de la laicité, ainsi que des autres principes
fondamentaux de la République. Ils veillent
a leur application dans le cadre scolaire.

IL leur revient de porter la présente charte

a la connaissance des parents d’éléves.

devoir de stricte neutralité : ils ne
doivent pas manifester leurs
convictions politiques ou religieuses
dans Uexercice de leurs fonctions.

o ¢ 'lECOLE EST LAIQUE o o

1 2 Les enseignements sont laiques. Afin de garantir aux éléves
Uouverture la plus objective possible a la diversité des visions du monde
ainsi qu’a l'étendue et a la précision des savoirs, aucun sujet n’est a priori
exclu du questionnement scientifique et pédagogique.

Aucun éléve ne peut invoquer une conviction religieuse ou politique

pour contester a un enseignant le droit de traiter une question au

programme.

1 3 Nul ne peut se prévaloir

de son appartenance religieuse pour
refuser de se conformer aux régles
applicables dans U'Ecole de la
République.

1 5 Par leurs réflexions et leurs activités, les éléves
uent a faire vivre la laicité au sein de leur établissement.

1 4 I Dans les établissements scolaires publics, les régles de vie
des différents espaces, précisées dans le réglement intérieur,

sont respectueuses de la laicité. Le port de signes ou tenues par
lesquels les éléves manifestent ostensiblement une appartenance

religieuse est interdit.

VAL D’EURE - UZES - 5316131
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