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INFORMATIONS SUR LE COÛT DE LA PRESTATION DEMANDÉE –  

ANNEXES À COMPLÉTER ET À JOINDRE À LA CANDIDATURE 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Nom de la société candidate, logo  

 

ANNEXE n°1 

①- Prix de la mise à disposition d’un personnel SSIAP 1 pour prestation 
de gardiennage de nuit -  Coût horaire incluant la totalité des frais HT                                        
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 Coût variable en fonction de l’heure d’intervention et du jour (HT) 

 JOUR NUIT 
Lundi au samedi   
Dimanche   
Jour férié du lundi au samedi   
Jour férié dimanche   
 

 

 Autre : à préciser  

 

 

 Joindre la décomposition du  prix horaire de vente  de l’agent mis à disposition. 
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ANNEXE n°2 

②- Devis du coût de la prestation sur l’année scolaire 2024/2025  sur la base du 
calendrier prévisionnel 2024-2025 joint  (du lundi 2/09/2024 au jeudi 19/06/2025) 
HT-TVA-TTC 
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ANNEXE n°3 

③- Coût de la prestation sur la durée du contrat * 
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Coût total de la prestation sur 3 ans (base 2024/2025) = montant du devis TTC x 3  

→  * Montant à reporter sur l’acte d’engagement  
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ANNEXE n°4 

④- Maintien ou évolution du coût de la prestation durant la durée total du 
contrat ?        
 

         OUI            NON 

Coût fixe durant la durée totale du contrat      □   □ 
 

Augmentation prévisible         □   □ 
Si augmentation, citez les justifications prévisibles de cette augmentation et indiquez 
si connue la base de calcul de l’augmentation  : 
-  exemple : augmentation du coût horaire du personnel d’après convention collective : variation du 
SMIC + … %    
-   …………………………………………………………………………………………………………….. 
-   …………………………………………………………………………………………………………….. 
-   ……………………………………………………………………………………………………………… 
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À noter :  l’éventuelle augmentation doit être notifiée au lycée avant le 31 mars de l’année du contrat en cours pour une 
application pas avant le 1er septembre, soit au début de la seconde période du contrat  (voir Chapitre III article 5 du CCP) 


