
MARCHE passé selon la procédure adaptée 

LOGICIEL DE PAYE 

Cahier des clauses techniques particulières 

 

 

LA STRUCTURE 

Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle Agricole (EPLEFPA) des 
Vosges composé de 4 centres soit 4 SIRET différents dont 

- 3 centres rattachés au régime général ( Net Entreprise) 
- 1 Centre rattaché au régime agricole (MSA) dont les payes sont réalisées par un cabinet 

spécialisé ( = non concerné par la consultation) 

Nombre de bulletins de salaires mensuels sur les 3 centres concernés : 98 bulletins à ce jour de 
statuts différents : contractuels, vacataires, maitre au pairs, emploi gagé, assistants d’éducation … 

Soit :  

- Pour le Centre de Formation des Apprentis : 24 bulletins 
- Pour le Centre de Formation Professionnelle et de Promotion Agricole : 44 bulletins 
- Pour le Lycée : 23 bulletins (+7 bulletins 2 fois par an) 

LES BESOINS  

- Création et gestion des fiches des salariés 
- Production des bulletins de salaires pour agents de droit public (réels ou simulés) 
- Edition des données sociales et comptables (journal de paie, état des charges sociales) 
- Génération des DSN Mensuelles et évènementielles (Net entreprise) 
- Gestion des CRM DGFIP (Net entreprise) 
- Editions de listes 

DUREE DU MARCHE : 3 ans, reconductible pour 1 an supplémentaire 

LES MODALITES ATTENDUES à préciser dans votre offre 

Sur un environnement informatique PC utilisateurs en WINDOWS 10 sur un réseau connecté à un 
serveur WINDOWS 2012 R2  

- Modalités d’utilisation : 
- option 1 multipostes (1 licence) 
- option 2 : en ligne 

(chaque candidat a la possibilité de déposer une ou plusieurs offres pour chacun des deux options) 

 

- Modalités d’assistance : conditions/ réactivité / temps de réponse 
- Modalités de ressources documentaires : site dédié, fiches techniques, tutoriels 
- Modalités de migration des données du logiciel actuel (CIEL PAYE) 
- Modalités de prise en compte et de mise à jour des évolutions sociales, légales et réglementaires – 

paramétrage/ réactivité 
- Modalités de mise à jour du logiciel 
- Modalités de formation à la prise en main et en cas de besoin 



- Démonstration sur site 

PIECES à FOURNIR 

- Devis détaillés 
- Description : documentation technique  
- Manuel d’utilisation 
- Vidéo de présentation 
- Liste des établissements utilisateurs, notamment EPLEFPA 

DELAI POUR ETRE OPERATIONNEL : 1er novembre 2022 : phases de tests et 1er janvier 2023 : phase 
de production 

TRANSMISSION DES OFFRES 

En déposant vos offres sur cette plateforme avant le 09 septembre 2022 

Attribution du marché à l’offre économiquement la plus avantageuse appréciée en fonction des 
critères énoncés ci-dessous avec leur pondération : 

Coût de revient annuel : 50% 

Adaptation aux attendus/ Ergonomie/ Facilités d’utilisation, de mise à jour : 30% 

Services associés (reprises des données/ assistance…) : 20% 

Consultation publiée du 18/07 au 09/09/2022. 

Signification le 20/09/2022 

 

Contact : Chantal DELELCUSE : 0329378030 

     Laurence ROHR : 0610581060 


