FORMULAIRE « ENGAGEMENT DE L’ENTREPRISE » 

TRANSPORT OCCASIONNEL D’ENFANTS

Accusé Réception


Monsieur le Directeur 

Lycée Polyvalent Bellevue
Entreprise de transport 

135 route de Narbonne

BP 44370

31031 TOULOUSE CEDEX 4

Je vous informe que j’accepte votre devis du ……………………….. pour le transport des élèves de mon établissement. Je vous prie de bien vouloir me retourner avant le ………………… la fiche de renseignements ci-jointe en cochant les cases utiles et en renseignant les différentes rubriques. 

Notre commande ne deviendra effective qu’a réception de ce document dûment signé.

Engagement de l’entreprise 

1. L’entreprise que je dirige est inscrite à la DDE, au registre des transports publics routiers de personnes du département de son siège social.

2. Chaque véhicule effectuant le transport possède à bord :

(
La carte grise 

(
L’attestation d’assurance : responsabilité civile, dommage aux biens, accidents assistance rapatriement 

(
Un billet collectif mentionnant :


- Nom exact de l’entreprise : 
- Point précis de montée :…………………


- Nom du client :

- Destination :……………………………….


- Adresse de prise en charge :
- Point précis du dépôt :……………………


- Itinéraire prévisionnel : 


Aller …………………………………………..
- 


Retour…………………………………………


Nombre de chauffeurs :


Nombre de passagers : 
enfants ……………..



Adultes ……………..



Total : ………………


Prix de la prestation : ………………………..€

(
L’attestation d’aménagement à jour (moins de 6 mois) délivrée par le Service des Mines et autorisant la mise en circulation de chaque véhicule.

(
Un chrono tachygraphe dont l’utilisation sera permanente durant toute la durée du voyage.

(
Des pictogrammes « transports d’enfant » placés de manière visible à l’avant et à l’arrière.

3. Les enfants et les adultes seront transportés en place assise.

Je soussigné ……………………….. dirigeant de l’entreprise …………………………………. m’engage :

·  à effectuer la présente prestation dans le respect total des réglementations sociales des

· 
 transports (arrêté du 2 juillet 1982)

· à exiger du (des) conducteurs(s) le respect de la réglementation européenne ainsi que des temps de conduite et de repos (règlement CEE 3820/85 et 3821/5 du 20 décembre 1985)

Certifié sincère, le …………………………


Signature du chef d’entreprise

